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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“FUNZIONARIO FARMACISTA” — AREA DEI FUNZIONARI ED EQ.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1

Il giorno venti del mese di maggio dell’anno duemilaventisei (20.05.2026), alle ore 09,30 in San Gimignano, presso la
Sede Comunale — Palazzo della Cancelleria, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto.

| sottoscritti componenti della Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto indetta con determinazione n.
240/2026, nominata con determinazione n. 335/2026 a firma del Responsabile del Servizio Personale, nelle persohe
dei signori:

Dott. Mario Gamberucci Presidente

Dott.ssa Valentina Mori Esperto

Dott.ssa Angela Ciulli Esperto

Dott.ssa Sandra Ferri Segretario Verbalizzante

Prima dell’inizio della prova e presa visione dell’elenco dei partecipanti come da determinazione n. 328/2026 di
approvazione dei candidati ammessi con riserva alla selezione in oggetto

DICHIARANO

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile e lo sottoscrivono

~_ ILPRESIDENTE
Dott:"Mario Gamberucci

GLI ESPERTI ' -~
Dott. Valentina Mori

...... Usteadeoen

Dott.ssa Angela Ciulli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott.ssa Sandra Ferri
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Successivamente,
LA COMMISSIONE
Presa visione
- dell’atto di indizione del concorso e del regolare avviso oltreché del sistema disciplinatorio di riferimento;
- dell’avvenuta pubblicazione dell’avviso di selezione all’Albo Pretorio on-line, sul portale unico di reclutamento inPA e
sul sito internet nella sezione speciale “Bandi di concorso” dell’amministrazione trasparente;
- della determinazione n. 328/2026 di approvazione dell’elenco dei candidati ammessi con riserva alla selezione in
oggetto;

Dispone quanto segue:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DEL CONCORSO
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 30 punti da attribuire alle prove ed il punteggio viene attribuito in
trentesimi (30/30).
Le prove, sia scritta che orale, si intendono superate se il concorrente riportera la votazione di almeno 21/30.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 e successive mm. e ii., di seguito sono
descritti i criteri di valutazione delle prove del concorso.

Prova scritta )

In merito alla prova scritta, la Commissione stabilisce che la stessa sara svolta in presenza e in modalita digitale e che
consistera nella risoluzione, in un tempo determinato, di un certo numero di quesiti a risposta multipla a cui verra
assegnato il seguente punteggio: punti 1 (uno) per ogni risposta esatta; punti 0 (zero) per risposta non data o risposta
errata e nella risoluzione di un quesito a risposta aperta, eventualmente anche a carattere teorico-pratico, al quale
sara attribuibile un punteggio massimo di 10 (dieci) punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
" Attinenza e correttezza della trattazione dell’argomento da0a3 punti
Completezza dei contenuti trattati da 0 a 3 punti
| Chiarezza e logica espositiva da 022 punti
Capacita di analisi e sintesi da0a 2 punti

Il risultato finale sara dato dalla somma complessiva e la prova si intende superata se il concorrente riportera la
votazione di almeno 21/30.

Durante lo svolgimento della prova sara tassativamente vietato consultare qualsiasi documentazione o testo di legge,
utilizzare telefoni cellulari e ogni altro dispositivo elettronico utile a consultare o ricevere informazioni di qualsiasi
natura, inoltre, i candidati non potranno parlare con gli altri candidati e non potranno allontanarsi dal proprio posto se
non in caso assolutamente indispensabile. Il mancato rispetto di tali divieti comporta I'immediata ed irrevocabile
esclusione dalla prova.

Qualunque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare 'autore della prova comportera I'annullamento
delle prove di esame e I'esclusione dalla selezione.

Prova orale
Il punteggio massimo attribuibile sara di trenta punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
| Attinenza e correttezza della trattazione dell’argomento da 0a 10 punti
Completezza dei contenuti trattati daOa 8punti
| Chiarezza e logica espositiva da0a 7 punti
Proprieta di linguaggio da0a 5 punti

Nel caso in cui la prova consista nello svolgimento di piu risposte, il punteggio finale della prova & dato dalla media
aritmetica del punteggio attribuito a ciascuna risposta. ]
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La prova orale inoltre comprendera I'accertamento della conoscenza della lingua inglese per la quale verra espresso

un giudizio di idoneita/non idoneita.

LA COMMISSIONE

Alle ore 10.30 dichiara chiusa la seduta e dispone la trasmissione del presente Verbale all’ufficio competente per la
pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.

San Gimignano, 20.05.2026

GLI ESPERTI
Dott.ssa Valentina Mori

%Mﬁmm .......

Dott.ssa Angela Ciulli
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott.sga Sandra Ferri
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