
COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

DECRETO SINDACALE N. 12 DEL 27/06/2024

OGGETTO:  CONFERIMENTO  INCARICO  DI  FUNZIONI  DIRIGENZIALI 
SETTORE LAVORI PUBBLICI E SERVIZI PER IL TERRITORIO

IL SINDACO

Visto l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che “ Il sindaco e il presidente 
della  provincia nominano i  responsabili  degli  uffici  e dei  servizi,  attribuiscono e definiscono gli  incarichi  
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,  
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Visto l’art. 109, del precitato decreto legislativo che disciplina il conferimento delle funzioni  
dirigenziali: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma  
10, con provvedimento motivato e con le modalità fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei  
servizi,  secondo  criteri  di  competenza  professionale,  in  relazione  agli  obiettivi  indicati  nel  programma  
amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle  
direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di  
mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo  
di gestione previsto dall'articolo 169 o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi  
disciplinati  dai contratti  collettivi  di  lavoro. L'attribuzione degli  incarichi può prescindere dalla precedente  
assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi.”

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,  
il cui articolo 17 comma 2 stabilisce:  “Le attribuzioni  dirigenziali  di responsabilità di  Settore sono  
conferite, per l’intero periodo di mandato dell’Amministrazione, ovvero per diverso periodo ritenuto congruo  
in relazione agli obiettivi attribuiti ed alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e legali  
in materia, con apposito motivato provvedimento del Sindaco.”

Preso atto della delibera di giunta comunale n. 14 del 30/01/2024 di approvazione del 
Piano Integrato di  Attività e Organizzazione all’interno del quale, alla Sottosezione 3.1, 
viene riportata anche la Struttura organizzativa dell’ente e l’Organigramma che prevedono 
la seguente articolazione di servizi e uffici:
- Settore Servizi Finanziari, Mobilità e Farmacia
- Settore Servizi alla Cultura e alla Persona
- Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio
- Polizia Municipale
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Atteso che ai sensi dell’art. 17 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
alla direzione di ogni settore è preposto un dirigente e valutato il curriculum professionale  
dell’ingegner  Perrone  Valentina  dirigente  a  tempo  indeterminato  del  Comune  di  San 
Gimignano e ritenuto opportuno affidarle  l’incarico per  la  direzione del  Settore  “Lavori 
Pubblici e servizi per il Territorio” secondo le modalità di cui all’art. 17, in considerazione 
dei  programmi  ed  obiettivi  da  realizzare  e  delle  attitudini  e  capacità  manageriali  e 
professionali  dimostrate  dalla  stessa  nel  corso  del  precedente  rapporto  di  lavoro  con 
l’ente;

Visto:
-  il  vigente  sistema  unico  di  valutazione  delle  posizioni  e  del  risultato  dei  dirigenti  
approvato con deliberazione G.C. n 14/05/2019;
-  il  decreto sindacale n. 4 del  20.05.2019 con il  quale veniva approvato il  verbale del 
Nucleo  di  Valutazione  relativo  alla  pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  dell’ente  e  la 
conseguente determinazione n. 354 del 27/05/2019 di valorizzazione delle stesse;

Richiamato il decreto sindacale n. 9 del 19.05.2020 avente ad oggetto “Nomina datori di 
lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii”;

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs 165/2001;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- i CCNL dell’area della dirigenza dell’area delle Funzioni Locali;

DECRETA

1 – di conferire all’ingegner Perrone Valentina, con decorrenza 1 luglio 2024 l’incarico di 
Dirigente del Settore Lavori Pubblici e servizi per il Territorio con contestuale affidamento 
dell’incarico di responsabile dei servizi inquadrati nel Settore ai sensi e per gli effetti del  
D.Lgs 267/2000 e dei conseguenti adempimenti  previsti  dal decreto sindacale n. 9 del  
19.05.2020;

2 – di assegnare le funzioni corrispondenti alla qualifica di Dirigente del Settore “Lavori 
Pubblici  e  servizi  per  il  Territorio”,  come precisate nel  funzionigramma,  individuato nel 
PIAO, nonché quelle previste dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi, salvo ulteriori e diverse attribuzioni che potranno essere assegnate a 
seguito di futuri mutamenti organizzativi dell’ente;

3 – di dare atto che la retribuzione di posizione e risultato correlata al presente incarico  
sarà  definita  in  base  alla  graduazione  delle  posizioni  approvate  nell’ente  nonché  dei 
vigenti  CCNL area della dirigenza e che la retribuzione di risultato sarà subordinata al 
raggiungimento degli obiettivi ed erogata sulla base del vigente sistema di valutazione.

4 - di nominare il medesimo quale “Responsabile del trattamento” ai sensi dell’articolo 4, n. 
8) del GDPR per quanto attiene le banche dati del Settore Lavori Pubblici e servizi per il  
Territorio.
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Lì, 27/06/2024 IL SINDACO
MARRUCCI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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