COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

St
T
gﬂ :
L&

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 630 DEL 23/10/2025

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO TECNICO" - AREA
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE. PROROGA
TERMINI DI PRESENTAZIONE CANDIDATURE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto &€ stato nominato
Responsabile del SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Richiamate:

- la deliberazione G.C. n. 43 del 13/03/2025 con la quale la Giunta Comunale ha
approvato e aggiornato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2025/2027
che assorbe i contenuti del Piano triennale del fabbisogno di personale per lo stesso arco
temporale e che prevede I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo
professionale di “Funzionario tecnico” — Area Funzionari ed EQ — CCNL Comparto
Funzioni Locali, da destinare al Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio;

- la determinazione dirigenziale n. 578 del 24/09/2025 con la quale si approvava l'avviso di
selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo
professionale di “Funzionario Tecnico” — Area Funzionari ed Elevata Qualificazione — da
assegnare al Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio;

Considerato che, alla data odierna (23.10.2025), sono pervenute un numero esiguo di
candidature e che pertanto si rende necessario procedere ad una proroga del termine di
scadenza per la presentazione delle domande di almeno ulteriori 15 giorni e quindi fino al
giorno 08.11.2025, confermando in ogni parte il testo dellavviso approvato con
determinazione 578/2025;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere all’approvazione e pubblicazione dello
schema di avviso di selezione pubblica (allegato sub A);

Visti:
- le linee guida sulle procedure concorsuali contenute nella direttiva n. 3/2018 del Ministro
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

- il DPR 487/1994 cosi come modificato dal DPR 82/2023 ed il vigente Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi;
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DETERMINA

1. di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. di prorogare il termine per la presentazione delle candidature, fino al giorno 8/11/2025,
dell'avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel
profilo professionale di “Funzionario Tecnico” — Area Funzionari ed Elevata Qualificazione
— da assegnare al Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio, approvato con
determinazione n. 578/2025;

3. di dare atto che rimangono invariate tutte le altre condizioni previste nell’avviso
approvato con determinazione n. 578/2025;

4. di approvare lo schema di avviso (allegato A) che si allega al presente provvedimento
onde farne parte integrante e sostanziale e di fissare il contributo di partecipazione per
ciascun candidato in € 10,00;

5. di prevedere quale unica modalita di presentazione delle domande di ammissione alla
selezione la forma esclusivamente digitale di cui all'art. 95, comma 3, del vigente
Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, attraverso [I'utilizzo della
piattaforma InPA Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

6. di stabilire che il bando di concorso pubblico sia sottoposto alle seguenti forme di
pubblicita:

- pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
(inPA);

- pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per 15 giorni, la cui scadenza coincidera con
il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;

- pubblicato sul sito web del Comune di San Gimignano nella sezione “Bandi di concorso”
dellAmministrazione trasparente;

7. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
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(Schema di) AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” — AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE -
SETTORE LAVORI PUBBLICI E SERVIZI PER IL TERRITORIO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 43 del 13.03.2025 e smi di approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2025/2027 che assorbe i contenuti del Piano triennale del fabbisogno di personale per lo stesso
arco temporale;
Dato atto che é stata effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34 bis D.Lgs 165/2001 con pec prot. 18949/2025;
Richiamata la determinazione dirigenziale n. 578 del 24.09.2025 con cui & stato approvato lo schema di avviso di
selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo professionale di “Funzionario
tecnico” e la successiva determinazione dirigenziale n.... del.... con la quale si procede alla proroga dei termini di
presentazione delle candidature;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo professionale di
“Funzionario Tecnico” — Area Funzionari ed Elevata Qualificazione — CCNL Comparto Funzioni Locali.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. 22/04/2023, n. 44, convertito con modificazioni con Legge n. 74/2023, sul
presente concorso opera la riserva di posto a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Il trattamento economico del posto a concorso & regolamentato dal Contratto collettivo nazionale di categoria in
vigore (attualmente il Contratto sottoscritto in data 16.11.2022), salvo eventuali modifiche e/o integrazioni. Gli
emolumenti ivi previsti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali, assicurative e fiscali ai sensi di legge.

Il Comune di San Gimignano garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991. Il presente bando di concorso & emanato nel rispetto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999 n. 68.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del presente concorso avverra secondo la
tempistica prevista nella programmazione triennale del fabbisogno di personale e sara subordinata al rispetto del
pareggio di bilancio e dei limiti di spesa stabiliti dalle normative vigenti.

Competenze/Capacita richieste

La figura professionale di “Funzionario Tecnico” dovra essere in possesso delle seguenti competenze e specifiche
professionali:

-conoscenze altamente specialistiche relative all'urbanistica, all'edilizia privata, ai servizi per le attivita produttive e
per il commercio, alla gestione del territorio, ai lavori pubblici, alla gestione e manutenzione del patrimonio dell'ente;
competenze adeguate relative alla gestione dei processi amministrativi e contabili correlati alle materie sopra citate.
-competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare problemi di notevole complessita con
elevata consapevolezza critica.

Elevate capacita:

a) di lavoro in autonomia, di cooperazione, lavoro in équipe e di coordinamento;

b) di utilizzo di strumenti tecnici e/o informatici;

c) gestionali e organizzative, adeguate allo svolgimento di:

- attivita di conduzione e gestione di funzioni articolate di significativa importanza e responsabilita e di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico;

- attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

Requisiti per 'ammissione

Alla selezione possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione stabilito dal presente avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:
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e possedere la cittadinanza italiana o di stato membro dell'Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria,
solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, come modificato dall’art. 7
delle L. 06/08/2013 n. 97;

e avere una eta non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo
d'ufficio e non inferiore ad anni 18;

e godere dei diritti civili e politici;

e possedere I'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni del profilo messo a concorso;

e non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

® non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127
comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957;

e avere una posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti;

e possedere uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di laurea dell’ordinamento previgente DM 509/1999 in Architettura o equiparati;

- Laurea Magistrale LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale o equiparati;

- Diploma di laurea triennale L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale o equiparato;

e possedere I'abilitazione all’esercizio della professione;

e possedere la patente di guida di categoria "B" o superiore in corso di validita.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, I'assunzione & subordinata al riconoscimento degli stessi come corrispondenti
al titolo di studio previsto per I'accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine & richiesta la presentazione della
certificazione di equiparazione del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando (cosi come
previsto dall’articolo 38 del D.Lgs n. 165/2001), redatta in lingua italiana e rilasciata dalle autorita competenti.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra riportati comporta, in qualunque tempo,
I’esclusione dalla selezione o la decadenza della immissione in graduatoria.

| cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti richiesti dall’articolo 2 del DPR 487/1994 devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Presentazione della domanda — Termine e modalita

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di San Gimignano, sul sito istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” e sul “Portale unico del reclutamento
inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it

L’'unica modalita di presentazione della domanda di ammissione al concorso, PENA ESCLUSIONE, ¢ l'iscrizione on-line
compilando il format di candidatura sul “Portale unico del reclutamento inPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it.
L’accesso avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), CIE o CNS.

Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione
della domanda, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da apposita
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo
per la presentazione della domanda, non permette pil, improrogabilmente, |'accesso alla procedura di candidatura e
I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente
della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare,
esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza presente sul Portale inPA.
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La compilazione e I'invio della domanda online sul portale “inPA” deve essere effettuato, a pena di esclusione,

entro e non oltre le ore 23.59 del .../.../2025

Il suddetto termine di invio della domanda & perentorio e fa riferimento all’orario del sistema informatico di
acquisizione. Non saranno prese in considerazione le domande non inviate entro tale scadenza.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di partecipazione,
imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine
di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’apposito punto del presente avviso,
questa Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli
di mancata operativita del sistema.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio previsto, resta a carico e
sotto la responsabilita del candidato.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Domanda di ammissione al concorso

Nella domanda, il cui testo vale come autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, gli aspiranti
dovranno dichiarare, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita e il codice fiscale

b) la residenza, il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica

c) estremi del titolo di studio (istituto, votazione e data di conseguimento)

d) di essere in possesso di tutti i requisiti generali e speciali previsti dal bando

e) il possesso di eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 come
modificato dal DPR 82/2023;

g) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80;

h) I'accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando

| cittadini non italiani devono dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, godimento dei diritti civili
e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.

Le candidate, che a causa dello stato di gravidanza o di allattamento, necessitino di particolari misure di carattere
organizzativo, potranno presentare apposita istanza alla Commissione Esaminatrice, all'indirizzo PEC
comune.sangimigano@postacert.toscana.it, con anticipo di almeno 10 giorni rispetto alla data prevista per la prova.

Il candidato, dovra specificare gli ausili necessari in relazione alla propria disabilita, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame tramite presentazione di idonea certificazione ai sensi della Circolare
del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24/7/1999.

Le dichiarazioni contenute nel presente articolo, rese nel contesto della domanda, sostituiscono temporaneamente la
relativa documentazione e dovranno essere comprovate successivamente, su richiesta dell’Amministrazione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese nella domanda e nei relativi allegati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle
dichiarazioni o la falsita dei documenti prodotti, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, I'interessato decade
dai benefici eventualmente conseguiti.

Motivi di esclusione

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini sopra indicati saranno ammessi
CON RISERVA di verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione.

Il possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente bando sara accertato prima della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro. L'Amministrazione si riserva comunque la facolta di effettuare verifiche anche durante la
procedura concorsuale e di assumere provvedimenti in relazione al loro esito.
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Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o I'insussistenza del titolo di preferenza emerga dopo la
stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto.
Costituisce comunque causa di immediata esclusione dal concorso:

a) la presentazione o I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

b) il mancato possesso dei requisiti previsti in qualsiasi momento venga accertato;

c) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.
L'ammissione e I'esclusione dei candidati sara pubblicata sul sito web istituzionale dell'ente nella sezione “Bandi di
concorso”.

Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00 e dovra essere
versata, entro il termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Nella fase di compilazione
online della domanda di partecipazione, sul portale inPA, verranno offerte le seguenti modalita di pagamento:

- funzione “Paga online”: procedura di pagamento interamente online secondo le specifiche del circuito PagoPa; -
scarica I'avviso di pagamento: procedura che prevede il download del modulo di pagamento e la possibilita di
procedere al pagamento utilizzando il circuito off-line previsto da PagoPa.

Documenti da allegare alla domanda (obbligatorio formato PDF/A)

- Curriculum vitae datato e firmato reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000;
- (eventuale) copia dei titoli che danno diritto a preferenza o precedenza;

- (eventuale) copia della certificazione medico-sanitaria che consenta di quantificare i tempi aggiuntivi ovvero gli
strumenti ausiliari necessari o I'esonero dalla eventuale preselezione.

Procedura della selezione

La selezione e espletata attraverso le seguenti fasi: una prova preselettiva (eventuale), una prova scritta e una prova
orale.

Durante I'effettuazione delle prove non sara consentito I'utilizzo di alcun tipo di appunto, scritto, libro, pubblicazione
né altra documentazione. E' inoltre vietato I'uso di apparecchiature quali cellulari, smartphone, pc, calcolatrici ecc.
Durante le prove ai candidati non & permesso consultare testi, comunicare tra loro, né verbalmente, né per iscritto, né
con altri mezzi.

Prova preselettiva (eventuale)

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso sia tale da non consentire I'espletamento del concorso in tempi
rapidi, la commissione potra, a proprio insindacabile giudizio, far precedere le prove di esame da una prova
preselettiva, anche predisposta da aziende specializzate in selezione del personale, consistente in quiz a risposta
sintetica/multipla sulle seguenti materie:

- analisi del ragionamento numerico, del ragionamento deduttivo, del ragionamento critico numerico;

- analisi della comprensione verbale, del ragionamento verbale, del ragionamento critico verbale;

- elementi di cultura generale e/o quiz a carattere matematico;

- analisi delle conoscenze possedute sulle materie oggetto delle prova orale .

Nell’eventualita dello svolgimento della preselezione, saranno ammessi a partecipare alla prova successiva i primi 30
classificati nella prova preselettiva, includendo gli eventuali pari merito al 30° posto.

L’esito della preselezione non determinera alcun punteggio utile alla graduatoria finale di merito, ma determinera
I'ammissione o I'esclusione dei candidati alle prove d’esame. L'elenco con l'esito della (eventuale) preselezione
conterra soltanto i nominativi degli ammessi alla prova successiva e verra reso noto unicamente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale InPA.

Prova scritta:

La prova scritta si svolgera in presenza e in forma digitale e potra consistere nella soluzione di domande a risposta
chiusa su scelta multipla e/o nello svolgimento di un elaborato e/o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data
una risposta sintetica.

La prova scritta sara mirata a verificare la conoscenza delle materie oggetto d’esame, anche attraverso la risoluzione
di casi concreti e finalizzata all’accertamento delle capacita di problem solving nelle attivita inerenti il profilo
professionale oggetto di selezione ed in particolare vertera sulle seguenti materie:
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- ordinamento degli enti locali (DLgs. 267/2000), procedimento amministrativo, diritto di accesso e accesso civico (L.
241/1990 — DLgs. 33/2013);

- norme, regolamenti e disposizioni statali e regionali in materia di: Governo del Territorio; Paesaggio; Valutazione
Ambientale Strategica; Ambiente;

- verifica delle competenze attitudinali e digitali richieste per il posto;

L’esito della prova scritta e la conseguente ammissione all’orale verra reso noto unicamente mediante pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale InPA.

Prova orale:

La prova orale consistera in un colloquio, in presenza, atto ad accertare le capacita e le attitudini professionali dei
candidati in relazione al profilo di cui al presente avviso ed in particolare vertera sulle materie oggetto della prova
scritta.

Durante la prova sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacita di utilizzo degli applicativi
informatici piu diffusi quali fogli di calcolo e videoscrittura ed in generale sulle competenze digitali.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice formera I'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che verra reso noto mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente.

Diario e sede delle prove

Ogni_comunicazione in merito al diario delle prove ed alla sede di svolgimento saranno pubblicati sul portale
www.InPA.gov.it e sul sito internet dell’Ente nella sezione “Bandi di concorso”. La pubblicazione del calendario delle
prove ha valore di convocazione dei candidati a tutti gli effetti.

Il diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse saranno comunicati almeno quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Il concorso sara espletato da apposita Commissione esaminatrice composta di tre componenti, di cui uno con funzioni
di Presidente e due in qualita di Esperti, assistiti da un Segretario. Almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni e riservato a ciascuno dei due sessi, salva motivata impossibilita di reperimento.

Alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per I’accertamento dell’uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche pilu diffuse e della conoscenza della lingua inglese, oltre agli specialisti in psicologia e
risorse umane.

In sede di prove la Commissione accertera anche la conoscenza scritta e parlata della lingua italiana da parte di
cittadini non italiani ammessi alla selezione.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della L.101/1989, nei giorni di festivita
religiose ebraiche nonché nei giorni di festivita religiose valdesi. Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al
pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Comunicazione ai candidati

Le comunicazioni ai candidati verranno effettuate solo mediante pubblicazione delle stesse sul portale
www.InPA.gov.it e sul sito web istituzionale del Comune di San Gimignano. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica
a tutti gli effetti.

| candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative all'ammissione,
al calendario ed all’esito della prova, sono tenuti per tutta la durata della procedura selettiva a consultare il sito di
riferimento all’indirizzo https://www.comune.sangimignano.si.it Sezione “Bandi di Concorso”.

Determinazione del punteggio delle prove e votazione finale

Il punteggio finale da attribuire a ciascun candidato e dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova orale. Ciascuna prova (sia scritta che orale) si intende superata con il conseguimento da parte del candidato di
almeno 21 punti su trenta. Alla prova orale si accede solo a seguito del superamento della prova scritta.

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze elencate all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, come modificato dall’art. 1
lett. e) del DPR 82/2023, e di seguito elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

2) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

3) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel
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settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di
assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio
della propria attivita;

4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione
che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

5) maggior numero di figli a carico;

6) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

7) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

8) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

9) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

10) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111,
pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

11) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

12) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 marzo 2019, n. 26;

13) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per la quale il candidato concorre (il presente titolo di preferenza si applica ove il differenziale nell’area ex
art. 12 CCNL 16.11.22 risulti superiore al 30%)*;

14) minore eta anagrafica.

*Ai fini dell’applicazione della preferenza di cui al punto 13 si precisa che al 31/12/2024 la percentuale di
rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per I’Area dei Funzionari ed EQ, oggetto della presente selezione,
era la seguente: Femmine: 77,27% - Maschi: 22,73%. Pertanto il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4,
lettera o), del D.P.R. n. 487/1994, si applica al genere maschile.

Per poter beneficiare delle preferenze, il concorrente deve dichiarare nella domanda il titolo cui ha diritto, secondo
la declaratoria prevista dalla normativa. La mancata indicazione nella domanda dei titoli di preferenza equivale alla
rinuncia a tali benefici.

Graduatoria concorsuale

La Commissione, al termine della prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati che sara formata in
base al punteggio ottenuto da ciascun candidato nella prova d’esame (con I'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze). La graduatoria potra essere utilizzata per il periodo temporale previsto dalle vigenti disposizioni di legge
anche per assunzioni a tempo determinato e nel rispetto della normativa in materia di scorrimento delle
graduatorie.

Valgono le seguenti regole per I'utilizzo della graduatoria, sia nei confronti del vincitore, sia nei confronti degli altri
idonei:

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso I'Ente comporta la decadenza dalla graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso I'Ente, ma per un tempo di lavoro diverso rispetto a quello
previsto nel bando, non comporta la decadenza dalla graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e/o determinato presso altra amministrazione, a seguito di
cessione dell’utilizzo della graduatoria da parte dell’Ente, non comporta la decadenza dalla graduatoria.

Stipula contratto

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad assumere servizio previa verifica del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal presente bando e in ottemperanza alle disposizioni di legge in materia assunzionale
riguardanti gli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione del contratto.
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Trattamento dei dati personali

| dati personale forniti o raccolti in occasione dell’espletamento del concorso verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo n. 679/2016 e del Decreto legislativo 101/2018, esclusivamente per le finalita previste dal
bando.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici che ne facciano espressa richiesta per finalita
analoghe a quelle del bando.

Disposizioni finali

La partecipazione alla selezione obbliga il concorrente all’accettazione incondizionata delle disposizioni previste nel
presente bando.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rimanda alle vigenti disposizioni normative in
materia concorsuale ed al vigente Regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi. La
partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente
avviso.

Il Comune di San Gimignano si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio il presente avviso nonché di non procedere all’effettuazione della selezione nel caso in cui venga adottata
una diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura del posto.

Il presente avviso & pubblicato integralmente all’Albo Pretorio del Comune di San Gimignano, nel “Portale di
reclutamento inPA” e nella sezione del sito istituzionale dell’Ente “Bandi di concorso”.

Per informazioni sul presente avviso gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale al n. 0577/990316-374
oppure per mail a personale@comune.sangimignano.si.it.

San Gimignano, i ...........

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Mario Gamberucci
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