COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 327 DEL 13/05/2025

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 90 D.LGS. 267/2000 DI N. 1
"FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO" - AREA DEI "FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE" PRESSO L'UFFICIO
"SEGRETERIA SINDACO E GIUNTA". ELENCO CANDIDATI
AMMESSI CON RISERVA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto &€ stato nominato
Responsabile del SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Richiamata:

- la deliberazione G.C. n. 43 del 13/03/2025 con la quale la Giunta Comunale ha
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 prevedendo, tra l'altro,
la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Amministrativo” — area dei “Funzionari ed elevata
qualificazione”, da destinare all’'Ufficio “Segreteria Sindaco e Giunta” mediante assunzione
a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego approvato con delibera G.C. n. 38 del 07/03/2024;

- la determinazione dirigenziale. n. 279 del 18.04.2025 con la quale veniva approvato un
awviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 “Funzionario Amministrativo”
— area dei “Funzionari ed Elevata Qualificazione”- da destinare all’'Ufficio “Segreteria
Sindaco e Giunta” mediante assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del
D.lgs. 267/2000;

Dato atto che:

- lawviso di cui sopra e stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica (inPA), all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito
web del Comune di San Gimignano nella sezione “Bandi di concorso”
dellAmministrazione trasparente;

- e scaduto il termine perentorio per 'invio delle domande stabilito in 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul Portale www.InPA.gov.it;

Richiamato l'art. 25 del vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego”, approvato con deliberazione GC 38/2024, che disciplina
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la procedura di costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato, per una durata non
superiore al mandato elettorale del Sindaco, finalizzati alla copertura di posti di
responsabili dei servizi o di alta specializzazione, disciplinati agli articoli 90 e 110 del DIgs
267/2000;

Preso atto che:

- sono pervenute n. 14 domande;

- le stesse sono state esaminate dal Servizio Personale ai fini dellaccertamento dei
requisiti di ammissibilita, procedendo alla verifica circa la loro conformita al contenuto del
bando ed all’eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertata non conformita;

- n. 1 candidato non ha presentato regolare domanda in quanto non risulta pervenuto il
versamento della tassa di partecipazione alla procedura;

- n. 13 candidati risultano ammessi con riserva di verifica del possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione, che saranno accertati prima della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, fatta salva la facolta di effettuare verifiche
anche durante la procedura e di assumere provvedimenti in relazione al loro esito;

Dato atto che:

- come stabilito nell'avviso, tutti i curricula dei candidati ammessi verranno esaminati dalla
Commissione di valutazione nominata dal Dirigente del Servizio Personale, che effettuera
una preselezione sulla base dell'analisi comparativa degli stessi;

- la Commissione di valutazione, esaminati i curricula dei candidati ammessi alla
procedura, individuera una rosa di candidati in possesso dei -curricula ritenuti
maggiormente interessanti relativamente agli aspetti motivazionali, alle capacita
relazionali, alla formazione e alla esperienze professionali pregresse degli stessi, che
potranno essere convocati ad un eventuale colloquio;

- la data dell’eventuale colloquio verra pubblicata sul portale www.InPA.gov.it e sul sito
web istituzionale del Comune di San Gimignano e i candidati ammessi al colloquio con il
sindaco verranno avvisati con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi. La suddetta data
potra essere oggetto di proroga o modifica con analogo preawviso;

Ritenuto pertanto di poter procedere con I'ammissione dei candidati alla selezione;

Visti:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 84 del 20/12/2024, con la quale é stato

approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027 e successivi atti di variazione, esecutivi ai
sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 256 del 27/12/2024, con la quale é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e successivi atti di variazione,
esecutivi ai sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 13/03/2025, con la quale €& stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e successivi
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;

- gl artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all’ordinamento
finanziario e contabile, in particolare in merito all’'assunzione e alla gestione di impegni di
spesa,;

DETERMINA

1. di richiamare la parte narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;
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2. di dare atto che per la procedura di assunzione a tempo determinato di n. 1
“Funzionario Amministrativo” — area dei “Funzionari ed Elevata Qualificazione™ da
destinare all’'Ufficio “Segreteria Sindaco e Giunta” mediante assunzione a tempo
determinato ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/2000 sono pervenute n. 14 domande;

3. di ammettere alla procedura di cui sopra n. 13 candidati come da allegato sub. A) e di
non ammettere n. 1 candidato come da allegato sub. B), che costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente determinazione;

4. di precisare che I'ammissione ha come unico scopo di consentire ai candidati la
partecipazione alla selezione e in cio esaurisce i propri effetti e che I'ufficio si riserva di
verificare l'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti nel bando nella fase
immediatamente precedente alla costituzione del rapporto di lavoro;

5. di dare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art 6 della L. 241/1990 e
il sottoscritto, e di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, che la
formazione del presente atto e avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa e che non sussistono per il sottoscritto situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della stessa L. 241/1990;

6. di provvedere alla pubblicazione degli ammessi atto sul portale www.InPA.gov.it e nel
sito web istituzionale, sotto sezione “Bandi e concorsi” di “Amministrazione Trasparente”,
in relazione agli obblighi di comunicazione ai candidati previsti dall’avviso di selezione e di
pubblicazione previsti dagli articoli 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

7. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Citta del patrimonio mondiale, culturale e naturale delI’UNESCO
Town of UNESCO World Cultural and Natural Heritage
53037 San Gimignano (SI) - Piazza Duomo, 2 - Tel. 0577 9901
C.F. ¢ P.IVA 00102500527 - www.comune.sangimignano.si.it
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Allegato A)

AVVISO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 90 D.LGS. 267/2000 DI N. 1 “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO” — AREA DEI “FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” PRESSO L’UFFICIO “SEGRETERIA
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SINDACO E GIUNTA”.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

CODICE CANDIDATURA inPA

7PVA5WYSYD

QFSDXSWUSV

HT918BW4QR

SH1VWZ35HD

DKRAZU3945

9USWG38YWH

U1U4SZ7FTA

UHQS6EHK8A

3TRN9APSXR

S5UAW28E9GK

Y5M2QTCUUT

1RKUA28H3T

UMZKGMRDQ5
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Citta del patrimonio mondiale, culturale e naturale delI’UNESCO
Town of UNESCO World Cultural and Natural Heritage
53037 San Gimignano (SI) - Piazza Duomo, 2 - Tel. 0577 9901
C.F. ¢ P.IVA 00102500527 - www.comune.sangimignano.si.it
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Allegato B)
AVVISO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 90 D.LGS. 267/2000 DI N. 1 “FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO” — AREA DEI “FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” PRESSO L’UFFICIO “SEGRETERIA
SINDACO E GIUNTA”.

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

CODICE CANDIDATURA inPA
AEXTRB3TRK
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