COMUNE DI SAN GIMIGNANO
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 9 del 11/12/2024

OGGETTO: contratto collettivo integrativo del personale con qualifica dirigenziale del Comune di San
Gimignano relativo al triennio 2024-2026 — preintesa. Verifica della compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio.

L’Organo di revisione economico-finanziaria:

In data 11/12/2024 il sottoscritto Dott. Andreuccetti Marcello, revisore dei conti del Comune di
San Gimignano, ha esaminato i documenti inviati con nota protocollo N.0027342/2024 del
09/12/2024 per procedere all’esame, ai sensi dell’art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001:
- della costituzione del fondo per I’anno 2024;

- dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale con qualifica dirigenziale
2024/2026.

La determina di costituzione del fondo per ’anno 2024 e I’ipotesi di contratto collettivo
integrativo del personale con qualifica dirigenziale 2024/2026 sono state trasmesse ai fini del
controllo della compatibilitd dei costi del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di

legge.

L’ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 04/12/2024 risulta corredata dalla relazione
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello
stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il revisore esamina:

- la determina n. 702 del 15.11.2024 e relativi allegati che prevedono per ’anno 2024 un
ammontare di somme a disposizione per la contrattazione ai sensi dell’art. 57 CCNL
17.12.2020 e 39 CCNL 16.07.2024 pari ad Euro 95.006,19;

- il precitato accordo che prevede che le somme annualmente a disposizione siano distribuite
per le finalita indicate all’art. 57 ¢. 3 CCNL 17.12.2020.

Cio premesso ¢ verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio
alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia ¢
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- il fondo per I'anno 2024 ¢ stato costituito in conformita alla normativa vigente;

- ’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coperto
dalle disponibilita di bilancio;



- la costituzione del fondo & stata predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilitd finanziaria della costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato per ’anno 2024 e dell’ipotesi di contratto collettivo
integrativo del personale con qualifica dirigenziale 2024-2026 rispetto ai vincoli:
- delle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica;
- derivanti dalla programmazione economico-finanziaria annuale e pluriennale
dell’amministrazione;
- operanti in materia di limitazione dei trattamenti economici accessori.
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