
COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 257 DEL 08/04/2024

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unità Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO  DETERMINATO  DI  N.  1  UNITA'  NEL  PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  "FUNZIONARIO  FARMACISTA"  -  AREA 
FUNZIONARI  ED  ELEVATA  QUALIFICAZIONE.  NOMINA 
COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 8 del 28/05/2019 con il quale il sottoscritto è stato nominato 
Responsabile del  SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Preso atto:

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 30/01/2024 e smi, con la quale è 
stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 e veniva 
prevista  l’assunzione  a  tempo  determinato  nel  profilo  professionale  di  “Funzionario 
Farmacista”  –  Area  Funzionari  ed  Elevata  Qualificazione  –  da  assegnare  al  Servizio 
Farmacia comunale;

- della determinazione dirigenziale n. 129 del 22.02.2024 con cui si approvava l’avviso di  
selezione pubblica sopra indicato;

- della determinazione n. 224 del 27/03/2024 si approvava l’elenco dei candidati ammessi  
alla selezione in oggetto;

Visto l’art. 12 del vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione 
e accesso all’impiego” approvato con deliberazione GC n. 38 del 07/03/2024, in ordine al  
quale “[..] 1. Fatte salve diverse disposizioni di legge, la Commissione esaminatrice della 
selezione è nominata con provvedimento del Responsabile del Servizio del Personale e di 
norma è composta da tre membri e dal segretario individuati tra:

a)  personale  dirigenziale  o  equiparato,  con  funzione  di  presidente,  appartenente  al  
Comune di San Gimignano o anche appartenente ad altra amministrazione;

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso;

c) professionisti  esperti  o appartenenti  a soggetti  esterni  specializzati  nella valutazione 
delle capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto;

d)  personale  appartenente  all'amministrazione  che  ha  bandito  il  concorso,  anche  con 
funzione di segretario;

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto;
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f) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del 
personale. [..]”;

Considerato di dover procedere alla nomina dei componenti la Commissione esaminatrice 
della selezione in oggetto;

Visti:

- il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;

-  la  deliberazione del  Consiglio Comunale n.  65 del  22/12/2023,  con la quale è stato  
approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026 e successivi atti di variazione, esecutivi ai 
sensi di legge;

-  la  deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  14  del  30/01/2024,  con  la  quale  è  stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 e successivi 
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;
-  la  deliberazione della Giunta Comunale n.  211 del  22/12/2023,  con la  quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026 e successivi atti di variazione,  
esecutivi ai sensi di legge;
-  gli  artt.  151 comma 4,  183 e 191 D.Lgs.  n.  267/2000 relativamente  all’ordinamento 
finanziario e contabile, in particolare in merito all’assunzione e alla gestione di impegni di  
spesa;

DETERMINA

1.  di  richiamare  la  parte  narrativa  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  
presente atto;

2.  di  nominare,  per  quanto  espresso  in  narrativa,  i  componenti  della  commissione 
esaminatrice  per  l’assunzione  a  tempo  determinato  nel  profilo  professionale  di 
“Funzionario Farmacista” – Area Funzionari ed Elevata Qualificazione – da assegnare al  
Servizio Farmacia comunale , come di seguito specificato:

-  Presidente:  dott.  Mario  Gamberucci,  Dirigente Settore  Servizi  Finanziari,  Farmacia e 
Mobilità – Comune di San Gimignano;

-  Membro Esperto:  dott.ssa Mori  Valentina – Funzionario farmacista titolare di  EQ del 
Servizio Farmacia comunale;

- Membro Esperto: dott.ssa Nigro Paola – Funzionario farmacista del Servizio Farmacia 
comunale;

- Segretario verbalizzante: Irene Nencioni, Istruttore amministrativo c/o Servizio Personale 
– Comune di San Gimignano;

3. di disporre l’invio del presente atto di nomina delle commissioni di concorso, entro tre 
giorni, alla consigliera di parità regionale, così come previsto dal punto n.1-bis dell’art. 57  
del  d.lgs  165/2001-  “Norme generali  sull'ordinamento  del  lavoro alle  dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” introdotto dall’art.5 della legge n.215 del 23.11.2012;

4. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta 
gli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
GAMBERUCCI MARIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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