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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
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LK N SAN Gl
- Provincia di Siena

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. 49 DEL 26/09/2019

Oggetto: CONVENZIONE TRA | COMUNI DI POGGIBONSI E SAN
GIMIGNANO PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI
SEGRETERIA COMUNALE.

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventisei del mese di settembre alle ore 15:00,
nell'apposita Sala del Comune, a seguito di regolare convocazione effettuata dal Presidente, si
riunito il Consiglio Comunale per deliberare sulle proposte all'Ordine del Giorno.

Il Presidente Sig. FIASCHI LEONARDO, riconosciuta la validita dell'adunanza, accertato il
numero legale dei Consiglieri presenti, dichiara aperta le seduta.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto, risultano:

MARRUCCI ANDREA Presente MALQUORI ALESSIA Assente
FIASCHI LEONARDO Presente CALONACI MATTEO Presente
KUZMANOVIC SRDAN  Presente MONTAGNANI FEDERICOAssente
BARTALINI GIANNI Presente CAPEZZUOLI ORLANDO Presente
BASSI CECILIA Presente SALVADORI RENATA Assente
TORTELLI VALENTINA  Presente RAZZI ROSETTA Presente
MORBIS DANIELA Presente

Assiste e cura la redazione del presente verbale il Segretario COPPOLA ELEONORA.

Sono inoltre presenti in qualita di Assessori Esterni: Taddei Carolina.
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Oggetto: CONVENZIONE TRA | COMUNI DI POGGIBONSI E SAN GIMIGNANO PER LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto il D.P.R. 4.12.1997 n. 465 “Regolamento recante disposizioni in materia di
ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma dell’articolo 17, comma 78, della
L. 15 maggio 1997 n. 127” ed in particolare I'articolo 10, che testualmente recita:
“10. Convenzioni di segreteria.
1. I comuni, le cui sedi sono ricomprese nell'ambito territoriale della stessa sezione
regionale dell’Agenzia, con deliberazione dei rispettivi consigli comunali, possono
anche nell'ambito di piu ampi accordi per I'esercizio associato di funzioni, stipulare
tra loro convenzioni per l'ufficio di segreteria.
2. Le convenzioni stabiliscono le modalita di espletamento del servizio, individuano
il sindaco competente alla nomina e alla revoca del segretario, determinano la
ripartizione degli oneri finanziari per la retribuzione del segretario, la durata della
convenzione, la possibilita di recesso da parte di uno o pit comuni ed i reciproci
obblighi e garanzie. Copia degli atti relativi & trasmessa alla competente sezione
regionale dell’Agenzia.
3. Ai segretari che ricoprono sedi di segreteria convenzionate spetta una
retribuzione mensile aggiuntiva ed il rimborso delle spese di viaggio regolarmente
documentate per recarsi da uno ad altro dei comuni riuniti in convenzione per
I'esercizio delle relative funzioni. Il contratto collettivo di lavoro di cui all'art. 17,
comma 74, della legge determina l'entita della retribuzione aggiuntiva in base al
numero dei comuni convenzionati e alla complessita organizzativa degli stessi.”;

Dato atto che i Comuni di Poggibonsi e San Gimignano, intendendo procedere alla
gestione in forma associata del Servizio di Segreteria Comunale ex art. 10 del D.P.R. n.
465/1997:

- hanno sottoscritto in data 4/04/2016 la convenzione Rep. 28/2016 per la gestione in
forma associata del Servizio di Segreteria, in attuazione delle deliberazioni Consiliari
rispettivamente n. 22 del 31/03/2016 e n. 20 del 31/03/2016;

- la predetta convenzione andra a scadere il prossimo 30/09/2019;

Considerato che é intenzione dei due Enti procedere alla proroga della gestione in forma
associata del Servizio di Segreteria Comunale ex art. 10 del D.P.R. n. 465/1997, come
previsto dall’art. 2 della convenzione Rep. 28/2016;

Visto lo schema di convenzione allo scopo predisposto, rispondente alle disposizioni
dellarticolo 10 del D.P.R. 467/1997 di iniziale stipula della presente deliberazione, che
prevedeva un riparto della funzione in misura pari al 70% per il nostro Ente ed una durata
fino al 30/09/2024;

Visto il D.L. 31.5.2010 n. 78, convertito con modificazioni in Legge 30 luglio 2010 n. 122,
ed in particolare l'articolo 7, commi 31-ter e successivi, che ha disposto la soppressione
dellAgenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei segretari comunali e provinciali,
demandando le relative competenze al Ministero dell'Interno ed, in particolare, alle
Prefetture Regionali;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
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Visto lo Statuto comunale;

Preso atto del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente
della Segreteria Generale ed in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente del
Settore Economico-Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Igs. n. 267/2000
cosi come modificato dall'art. 3 comma 2 lettera b del D.L. n. 174/2012, convertito con
modificazioni nella Legge n. 213/2012, che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

Uditi gli interventi come da verbale di seduta;
Il Presidente invita i Capigruppo ad esporre le dichiarazioni di voto.

Il Consigliere Comunale Orlando Capezzuoli Vice Capogruppo di “Cambiamo San
Gimignano”: dichiarazione di voto favorevole.

Il Consigliere Comunale Srdan Kuzmanovic Capogruppo di “Centrosinistra Civico”:
dichiarazione di voto favorevole.

Tutto cio premesso.

Con votazione favorevole unanime resa ai sensi di legge, in forma palese per alzata di
mano e proclamata dal Presidente del Consiglio Comunale:

DELIBERA

1. Di richiamare le premesse che -costituiscono parte integrante del presente
deliberato;

2. di prorogare la convenzione Rep. 28/2016 sottoscritta ai sensi dell’art. 10 del D.P.R.
n. 465/1997 per la gestione in forma associata del servizio di Segreteria Comunale
fra i Comuni di Poggibonsi e San Gimignhano, approvando l'unito schema di
convenzione, che forma parte integrante del presente deliberato e che prevede:

- lindividuazione della sede dell'ufficio unico presso la Sede del Comune di
Poggibonsi, che svolgera le funzioni di comune capo convenzione;

- un riparto in misura pari al 70% per il Comune di Poggibonsi e per il 30% per il
Comune di San Gimignano;

3. Di stabilire che la proroga della predetta convenzione tra il Comune di Poggibonsi e
guello di San Gimignano abbia decorrenza dal 01/10/2019 e fino al 30/09/2024;

4. di demandare al Sindaco del comune capo convenzione il compimento degli atti
conseguenti;

5. di trasmettere il presente atto alla Prefettura di Firenze e, alla luce della
competenza nazionale della valutazione sulla convenzione, al Ministero dell'Interno
(ex Agenzia Autonoma per la Gestione delllAlbo dei Segretari Comunali e
Provinciali) per i provvedimenti di competenza;

Successivamente;

IL CONSIGLIO COMUNALE
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Con votazione favorevole unanime resa ai sensi di legge, in forma palese per alzata di
mano e proclamata dal Presidente del Consiglio Comunale:

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c.
4 del Dlgs 267/2000.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Segretario
COPPOLA ELEONORA

Il Presidente
FIASCHI LEONARDO
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COMUNE DI POGGIBONSI COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO

DI SEGRETERIA COMUNALE .

L'anno duemiladiciannove il giorno del mese di ( )

alle ore nella sede del Comune di Poggibonsi, con la presente scrittura privata

da valere ad ogni effetto di legge, sono personalmente comparsi:

- Il Sig. David Bussagli, il quale agisce non in proprio, ma in qualita di Sindaco del
Comune di Poggibonsi, che in questo atto rappresenta nella sua veste sopra citata,
avente Codice Fiscale numero 00097460521;

- 1l Sig. Andrea Marrucci, il quale agisce non in proprio, ma in qualita di Sindaco del
Comune di San Gimignano, che in questo atto rappresenta nella sua veste sopra citata,
avente Codice Fiscale 00102500257;

PREMESSO CHE

Che con decreto del Sindaco del Comune di Poggibonsi n. 19 del 3 marzo 2016, ¢ stata

nominata titolare della Segreteria del Comune di Poggibonsi la Dott.ssa Eleonora

Coppola, con decorrenza dal 21/03/2016;

Che il Consiglio Comunale di Poggibonsi, con proprio atto n. 22 del 31 marzo 2016 ha

deliberato per la stipula di una convenzione con il Comune di San Gimignano , che

prevede la presenza del Segretario Generale in misura non inferiore al settanta per cento
presso 1'Ente titolare;

Che il Consiglio Comunale di San Gimignano, con proprio atto n. 20 del 31 marzo 2016

ha deliberato per la stipula di una convenzione con il Comune di Poggibonsi , che prevede

la presenza di tale Segretario presso il Comune di San Gimignano, nella misura non
inferiore a trenta per cento.

Che la convenzione Rep. 28/2016 sottoscritta fra i due Comuni in data 04/04/2016 andra

in scadenza il prossimo 30/09/2019;

Copia informatica per consultazione



Che ¢ intenzione dei due Enti procedere alla proroga della gestione in forma associata del
Servizio di Segreteria Comunale ex art. 10 del D.P.R. n. 465/1997, come previsto dall’art.
2 della convenzione Rep. 28/2016;
Che 1 Comuni di Poggibonsi e San Gimignano hanno deliberato per la proroga della
predetta convenzione rispettivamente con deliberazioni n. _ del 30/09/2019 e n.
del 26.09.2019;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - La presente convenzione disciplina la costituzione di un ufficio unico di
Segreteria Generale per i Comuni di Poggibonsi e San Gimignano, allo scopo di avvalersi
di un unico Segretario.
Il Segretario Generale viene individuato nella persona della Dott.ssa Eleonora Coppola,
Segretario Generale del Comune di Poggibonsi, gia titolare della convenzione entrato in
servizio presso tale Ente il giorno 21/03/2016 .
La sede dell'ufficio unico ¢ individuata nella Sede del Comune di Poggibonsi e la classe
di appartenenza della Segreteria Convenzionata ¢ determinata in quella di appartenenza
del Comune di Poggibonsi. Conseguentemente il Comune di Poggibonsi svolge il ruolo
di Comune capo Convenzione.
Art. 2 - La durata della convenzione, a tempo determinato, ¢ prorogata dal 01/10/2019 al
30/09/2024. Tale convenzione potra essere prorogata o rinnovata rispettivamente prima o
dopo la scadenza con I’adozione di apposite deliberazioni consiliari.
La convenzione comunque, al di 1 ed in aggiunta delle scadenze sopra indicate, potra
essere risolta in ogni momento dalle due Amministrazioni Comunali nei seguenti casi:
1. per scioglimento consensuale dei due Enti;
2. per recesso unilaterale di uno dei Comuni, da adottare con deliberazione consiliare, da

comunicare con un preavviso non inferiore a sessanta giorni;
3. peril caso di revoca del Segretario Generale in uno dei due Comuni.
In caso di scioglimento anticipato della presente convenzione, al pari dello scioglimento
della convenzione per naturale scadenza, come previsto dalla Deliberazione numero 150

del 1999 dell'Agenzia autonoma per la gestione dell'Albo dei segretari comunali, 1 Sindaci
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potranno definire, d’intesa tra loro e con I’accettazione del Segretario titolare, in quale
Comune tra quelli gia facenti parte della convenzione, il Segretario stesso dovra essere
nominato. Ove non si addivenga all’accordo tra i Sindaci ed il Segretario, quest’ultimo
conservera la titolarita del Comune di Poggibonsi, capo convenzione.

Art. 3 - Il Segretario Generale dovra prestare il proprio servizio nelle due sedi in misura
non inferiore ad settanta per cento su base mensile per il Comune di Poggibonsi, ed in
misura non inferiore al trenta per cento sempre su base mensile per il Comune di San
Gimignano.

La materiale presenza e la definizione dei giorni nei quali prestare servizio nei due Enti
avverra con un'intesa verbale tra i Sindaci dei due Comuni.

L'articolazione dell'orario di lavoro del Segretario Generale, e la definizione dello stesso,
avverra, al pari della scelta degli eventuali rientri pomeridiani in caso di orario articolato
su cinque giorni lavorativi, con un'intesa verbale tra 1 Sindaci.

Al fine di assicurare la miglior funzionalita dello svolgimento del servizio le eventuali
modifiche all'orario concordato potranno avvenire anche per le vie brevi all’insegna della
massima informalita.

Art. 4 - Il trattamento economico spettante al Segretario Generale sara quello determinato
alla luce del contratto collettivo nazionale di lavoro, maggiorato ai sensi dello stesso a
seguito dello svolgimento del servizio presso una Segreteria Convenzionata.

Gli aspetti inerenti il trattamento giuridico, gli atti di nomina ed inquadramento,
unitamente alle determinazioni sulla retribuzione di posizione sono disciplinati con
provvedimenti del Sindaco del Comune capo convenzione, individuato nel Comune di
Poggibonsi.

Gli aspetti inerenti il trattamento economico, la materiale corresponsione degli stipendi e
l'erogazione delle somme materialmente spettanti e gli aspetti inerenti il trattamento
previdenziale ed assicurativo avverra ad opera del Comune di Poggibonsi, che in tal senso
anticipera tutte le somme occorrenti.

Il rimborso delle somme da parte del Comune di San Gimignano avverra con i

meccanismi sotto specificati.
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Sono esclusi dal meccanismo suddetto le eventuali spese relative a trasferte compiute
nell'interesse del singolo Comune, che ogni Ente provvedera a corrispondere in proprio al
Segretario. Sono altresi escluse le maggiorazioni eventualmente spettanti della
retribuzione di posizione e di risultato, che ogni Ente determinera singolarmente con
riferimento alla specifica situazione di ogni Ente, e che saranno liquidate con
provvedimento distinto da parte o mediante inserimento nel trattamento economico
corrisposto mensilmente dal Comune Capo Convenzione.
In particolare le spese di viaggio per raggiungere la sede di San Gimignano, ove spettanti
alla luce della normativa vigente, competeranno direttamente a tale Ente e verranno
determinate in base ai costi chilometrici di legge, in base alla minor distanza tra la
residenza del Segretario e quella tra i due Comuni e sulla base dell’effettivo servizio.
Art. 5 - In caso di assenza o impedimento del Segretario, ciascuno dei Sindaci dei
Comuni convenzionati pud autonomamente individuare, tra i dipendenti in possesso dei
necessari requisiti, il Vice Segretario, laddove tale figura sia prevista, nell’ambito della
rispettiva autonomia regolamentare, ai sensi dell’art. 97, comma 5 del TUEL.
Art. 6 - Tutte le spese concernenti la Segreteria Convenzionata, fatte le eccezioni di cui al
precedente articolo, sono ripartite tra i due Comuni nella seguente misura:

e Comune di Poggibonsi 70% ( settanta per cento);

e Comune di San Gimignano 30% ( trenta per cento).
Il Comune di San Gimignano provvedera al materiale rimborso delle somme di sua
spettanza al Comune di Poggibonsi dietro richiesta, e con cadenza non inferiore al
semestre, dietro presentazione di idonei rendiconti forniti i con almeno trenta giorni di
anticipo. Gli uffici competenti dei due Enti potranno concordare differenti scadenze e
modalita di rendicontazione nel principio di massima e leale collaborazione tra enti.
Art. 7 - Qualsiasi modifica alla presente convenzione verra disciplinata dalle parti di
comune intesa e dovra avvenire, in attuazione dei due atti consiliari di indirizzo, con atti
deliberativi delle due Giunte. Sono escluse da tale meccanismo le variazioni relative
all'orario di servizio del Segretario nei due Enti che resta fissato, fino a modifica espressa

della convenzione di competenza consiliare, nella proporzione indicata al precedente
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articolo 5 (70% presso il Comune di Poggibonsi ed il 30% presso il Comune di San
Gimignano).

Art. 8 - La presente convenzione ¢ classificata in classe 17 B ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di classificazione dei Comuni ai fini dell’assegnazione del
Segretario Comunale. La decorrenza della presente convenzione, determinata mediante
specifico provvedimento del Sindaco di Poggibonsi, ¢ fissata nell’effettiva presa in
servizio del Segretario.

IL SINDACO DEL COMUNE DI POGGIBONSI

David Bussagli

IL SINDACO DEL COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Andrea Marrucci
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{anu
4 3 COMUNE DI SAN GIMIGNANO
W PROVINCIA DI SIENA

SERVIZIO SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CONTRATTI E UFFICIO CASA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 904/2019 del SERVIZIO SEGRETERIA, AFFARI GENERALI,
CONTRATTI E UFFICIO CASA ad oggetto: CONVENZIONE TRA | COMUNI DI
POGGIBONSI E SAN GIMIGNANO PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL
SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE. si esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica.

20/09/2019

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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{anu
4 3 COMUNE DI SAN GIMIGNANO
W PROVINCIA DI SIENA

SETTORE SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 904/2019 ad oggetto: CONVENZIONE TRA | COMUNI DI POGGIBONSI
E SAN GIMIGNANO PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI
SEGRETERIA COMUNALE. si esprime ai sensi dellart. 49, 1° comma del Decreto
legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita’

contabile.
Note:
20/09/2019

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Relazione di Pubblicazione

Delibera di Consiglio N. 49 del 26/09/2019

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CONTRATTI E UFFICIO CASA

Oggetto: CONVENZIONE TRA | COMUNI DI POGGIBONSI E SAN GIMIGNANO PER

LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE..

La su estesa delibera viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

li, 01/10/2019

Il Responsabile della Pubblicazione
(COPPOLA ELEONORA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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