Traccia A

1. 1 candidato illustri le principali modalitd di scelta del contraente disciplinate dal Codice dei Contratti
pubblic1 (D.Lgs 50/2016), soffermandosi in particolare sulla procedura per I’affidamento di un servizio del
valore di 120.000,00 euro, oltre IVA, con la precisazione che la stazione appaltante non ha istituito un
proprio albo dei fornitori.

2. 11 ruolo ¢ le funzioni del Responsabile Unico del Procedimento negli appalti e nelle concessioni.

3. 1l candidato illustri gli obblighi di trasparenza e pubblicita della Pubblica Amministrazione e la ratio
sottesa, soffermandosi in particolare sulla differenza tra diritto di accesso documentale ex Legge 241/90 e
diritto di accesso civico (semplice € generalizzato) ex D.Lgs. 33/2013.

Successivamente si delinei la procedura che 'ente deve seguire nel caso di una rxchlesta di accesso alle
offerte presentate in una gara d’appalto gia aggiudicata.

4. 1l candidato illustri la differenza tra nullita, annullabilita e revoca del provvedimento amministrativo.

5. 1l principio della separazione tra gli organi elettivi e gestionali in un ente locale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova scritta
Il punteggio massimo attribuibile sara di trenta punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

da0a 5punti

[

Il punteggic finale della prova sara dato dalla media aritmetica del punteggio attr:buno a ciascuna risposta secondgo i criteri
sopra descritti.



Traccia B : NOR  TIRATA

1. Il candidato illustri i criteri di aggiudicazione di un appalto di servizio disciplinati dal Codice dei Contratti
pubblici (D.Lgs 50/2016). Successivamente provi ad indicare i principali elementi di valutazione a cui
attribuire i punteggi in caso di gara per I'affidamento, con il criterio dell’offerta economicamente pin
vantaggiosa, del servizio di gestione della biblioteca comunale.

2. Le modalita di affidamento di servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria.
3. If candidato illustri i principali compiti del Responsabile del procedimento cosi come disciplinati dall’art.
6 della L. 241/1990, descrivendo in particolare gli adempimenti e la procedura occorrenti per: 1) iniziare un
procedimento su istanza di parte; 2) adottare un provvedimento negativo.

4. 11 candidato descriva i presupposti e i limiti del diritto di accesso agli atti della Pubblica Amministrazione.

5. Le funzioni e responsabilita del dirigente in un ente locale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova scritta
H punteggio massimeo attribuibile sara di trenta punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Capacita di analisi e sintesi daOa 5punti
Il punteggio finale della prova sara dato dalla media aritmetica del punteggio attribuito a ciascuna risposta secondo i criteri

sopra descritti.




Traccia C

NOoN ESRATA

1. Il candidato illustri i passaggi procedurali occorrenti per la programmazione, la progettazione e
Paffidamento in appalto del servizio di gestione di un museo comunale, per un periodo di tre anni ed un
valore di 57.000,00 euro ’anno.

2. Hl candidato descriva i principi per 'aggiudicazione e l'esecuzione di un appalto di servizi e forniture.

3. 1l candidato illustri la finalitd e i principali contenuti del piano triennale di prevenzione della corruzione,
trasparenza ed integritd, indicando gli eventuali collegamenti con altri documenti di programmazione
dell'ente.

4. Il candidato descriva i compiti del Responsabile del procedimento amministrativo di un ente locale.

5. La differenza fra i pareri ed 1 visti nei provvedimenti amministrativi di un ente locale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova scritta
il punteggio massima attribuibile sara di trenta punti sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Capacita di analisi e sintesi dada 5punti
Il punteggio finale delia prova sard dato dalla media aritmetica del punteggio attribuito a ciascuna risposta secondo i criteri

sopra descritti.




