
COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

DECRETO SINDACALE N. 27 / 09/10/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE A CONTRATTO AI 
SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 D.LGS 267/2000.

IL SINDACO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 che stabilisce:
- all’art. 50, comma 10 “Il sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili  
degli  uffici  e  dei  servizi,  attribuiscono e  definiscono gli  incarichi  dirigenziali  e  quelli  di  
collaborazione esterna secondo le modalità ed i  criteri  stabiliti  dagli  articoli  109 e 110,  
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;
-  all’art.  109:  “Gli  incarichi  dirigenziali  sono  conferiti  a  tempo  determinato,  ai  sensi  
dell'articolo  50,  comma 10,  con provvedimento  motivato  e  con le  modalità  fissate dal  
regolamento  sull'ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  secondo  criteri  di  competenza  
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco  
o del presidente della provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del  
sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in  
caso  di  mancato  raggiungimento  al  termine  di  ciascun  anno  finanziario  degli  obiettivi  
assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o per responsabilità  
particolarmente  grave  o  reiterata  e  negli  altri  casi  disciplinati  dai  contratti  collettivi  di  
lavoro.  L'attribuzione degli  incarichi  può prescindere dalla precedente assegnazione di  
funzioni di direzione a seguito di concorsi.”

Atteso che:
-  l’art. 107 del D.Lgs 267/200 attribuisce ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi  
secondo i criteri e le norme dettate dallo Statuto e dai regolamenti Comunali;
-  ai  sensi  dell’art.  17  del  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  alla 
direzione di ogni settore è preposto un Dirigente, “il quale assume la riferibilità delle attività  
interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli  
obiettivi  di  competenza  o  propone  agli  organi  elettivi  e/o  burocratici  gli  atti  che  non  
rientrino nelle proprie attribuzioni. Le attribuzioni dirigenziali  di responsabilità di Settore  
sono conferite, per l’intero periodo di mandato dell’Amministrazione, ovvero per diverso  
periodo ritenuto congruo in relazione agli  obiettivi  attribuiti  ed alle funzioni assolte, nel  
rispetto  delle  vigenti  norme  contrattuali  e  legali  in  materia,  con  apposito  motivato  
provvedimento del Sindaco.”;

Preso atto:
-  della delibera di  giunta  n.  25 del  27/02/2019 con la quale veniva approvato l’attuale 
assetto  organizzativo  ed  approvato  il  funzionigramma,  prevedendo  in  particolare  la 
seguente articolazione di servizi e uffici:

Settore Servizi Finanziari, Mobilità e Farmacia
Settore Servizi alla Cultura e alla Persona
Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio
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Polizia Municipale
- della delibera di  giunta n. 100 del 16/06/2014 con la quale veniva istituita una unità 
organizzativa di  progetto  a  carattere  temporaneo,  al  di  fuori  della  dotazione organica, 
inerente la gestione dell’Accordo di valorizzazione del San Domenico da affidare ad una 
posizione  dirigenziale  ex  art.  110  comma  2  del  D.Lgs.  267/2000  cui  assegnare  le 
conseguenti responsabilità e quelle inerenti il Settore Servizi alla Cultura e alla Persona;

Richiamato il proprio decreto n. 26 del 02.10.2019 con il quale, a conclusione del percorso 
di selezione pubblica, si individuava il dott. Valerio Bartoloni, quale soggetto legittimato alla 
stipulazione del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato avente ad oggetto 
l’incarico  di  natura  extra-dotazionale  di  Dirigente  responsabile  dell’unità  di  progetto 
“Gestione dell’Accordo di Valorizzazione del San Domenico” e dei servizi inquadrati nel 
Settore Servizi alla Cultura e alla Persona;

Rilevato  che  in  attuazione  del  provvedimento  di  cui  sopra  il  Dirigente  del  Servizio 
Personale  con  determinazione  n.  595 del  07/10/2019 ha avviato  con  decorrenza 
10/10/2019 la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110,  
c. 2 DLgs 267/2000, con il dott. Valerio Bartoloni già dipendente dell’Ente, in qualità di 
Funzionario Amministrativo, Cat. D3, collocandolo conseguentemente in aspettativa senza 
assegni ai sensi dell’art. 110 c. 5  del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamato il Decreto del Ministro dei beni e delle attività culturali 21.02.2018 n. 113, il 
quale  prevede  una  “individuazione  formale  della  figura  di  direttore  con  specifica 
competenza  ed  esperienza  professionale”  quale  livello  uniforme  di  qualità  dei  musei 
appartenenti  al  “Sistema  museale  nazionale”,  a  cui  i  Musei  Civici  di  San  Gimignano 
intendono aderire;

Considerato  che  all’interno  del  Settore  Servizi   alla  Cultura  e  alla  Persona  è 
funzionalmente inserita l’organizzazione del Servizio Musei ed il dott. Valerio Bartoloni è in 
possesso  dei  requisiti  di  capacità  e  professionalità  occorrenti  per  lo  svolgimento 
dell’incarico di Direttore Scientifico dei Musei Civici;

Visto:
-  il  vigente  sistema  unico  di  valutazione  delle  posizioni  e  del  risultato  dei  dirigenti  
approvato con deliberazione G.C. n 14/05/2019;
-  il  decreto sindacale n. 4  del 20.05.2019 con il  quale veniva approvato il  verbale del 
Nucleo  di  Valutazione  relativo  alla  pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  dell’ente  e  la 
conseguente determinazione n. 354 del 27/05/2019 di valorizzazione delle stesse;

Visti:
- l’articolo 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs 165/2001;
- l’articolo 20 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- i CCNL dell’area della dirigenza;

DECRETA

1  –  di  conferire  al  dott.  Valerio  Bartoloni  l’incarico  di  Dirigente  dell’unità  di  progetto 
“Gestione dell’Accordo di Valorizzazione del San Domenico” con contestuale affidamento 
dell’incarico di responsabile dei servizi  inquadrati nel Settore Servizi  alla Cultura e alla 
Persona ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs 267/2000;
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2 – di conferire altresì al dott. Valerio Bartoloni l’incarico di Direttore Scientifico dei Musei 
Civici di San Gimignano, in ottemperanza al Decreto del Ministro dei beni e delle attività 
culturali 21.02.2018 n. 113 richiamato in narrativa;

3 – di  assegnare le funzioni corrispondenti  alla qualifica di  Dirigente Responsabile del 
progetto “Gestione dell’Accordo di valorizzazione del San Domenico” e del Settore Servizi 
alla  Cultura  e  alla  Persona,  come  precisate  nel  funzionigramma,  approvato  con 
deliberazione  di  G.C.  n.  n.  25  del  27/02/2019,  nonché  quelle  previste  dal  vigente 
Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, salvo ulteriori e diverse 
attribuzioni  che potranno essere  assegnate  a seguito  di  futuri  mutamenti  organizzativi 
dell’ente;

4 -  di  dare atto che i suddetti incarichi decorrono dalla data  odierna fino al termine del 
mandato elettivo del Sindaco;

5 – di  dare atto  che la retribuzione di posizione e risultato correlata al presente incarico 
sarà  definita  in  base  alla  graduazione  delle  posizioni  approvate  nell’ente  nonché  dei 
vigenti CCNL  area della dirigenza  e che la retribuzione di risultato sarà subordinata al 
raggiungimento degli obiettivi ed erogata sulla base del vigente sistema di valutazione.

Lì, 09/10/2019 IL SINDACO
MARRUCCI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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