&ﬂ‘&& COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Mrnak Provincia di Siena

DECRETO SINDACALE N. 8/ 28/05/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

IL SINDACO

Visto I'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che “II sindaco e il presidente
della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,

nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Visto l'art. 109, del precitato decreto legislativo che disciplina il conferimento delle funzioni

dirigenziali: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma
10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle
direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di
mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo
di gestione previsto dall'articolo 169 o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi
disciplinati dai contratti collettivi di lavoro. L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente

assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi.”

Visto il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

il cui articolo 17 comma 2 stabilisce: “Le attribuzioni dirigenziali di responsabilita di Settore sono
conferite, per l'intero periodo di mandato dellAmministrazione, ovvero per diverso periodo ritenuto congruo
in relazione agli obiettivi attribuiti ed alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e legali

in materia, con apposito motivato provvedimento del Sindaco.”

Preso atto della delibera di giunta n. 59 del 16/04/2013 con la quale veniva approvato
I'organigramma del comune ed i principali assetti organizzativi, prevedendo in particolare
la seguente articolazione di servizi e uffici:

Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia

Settore Servizi alla Cultura e alla Persona

Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio

Polizia Municipale

Visto il decreto sindacale n. 4 del 20.05.2019 con il quale e stata approvata la nuova
graduazione delle posizioni dirigenziali.

Atteso che ai sensi dell'art. 17 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
alla direzione di ogni settore € preposto un dirigente e che ai sensi dell’art. 24 comma 6 in
caso di vacanza di una posizione dirigenziale I'assolvimento delle relative funzioni &
demandato con apposito incarico del sindaco ad altro dirigente o al segretario comunale;
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Valutato il curriculum professionale del Dott. Mario Gamberucci, dirigente a tempo
indeterminato del Comune di San Gimignano e ritenuto opportuno affidargli I'incarico per
la direzione del Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia secondo le modalita di cui
all'art. 17 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in considerazione dei
programmi ed obiettivi da realizzare e delle attitudini e capacita manageriali e professionali
dimostrate dallo stesso nel corso del proprio rapporto di lavoro con I'ente;

Considerato che:

- l'attuale modello organizzativo adottato dall’ente prevede due ulteriori posizioni
dirigenziali, coperte con incarichi a tempo determinato cessati con la fine del mandato del
precedente Sindaco;

- al fine di attivare le procedure necessarie alla copertura delle posizioni dirigenziali
vacanti, risulta necessario attendere I'approvazione da parte della giunta comunale degli
idonei atti di organizzazione e programmazione delle assunzioni;

Atteso che per il periodo correlato all’approvazione degli atti sopra indicati e
all'espletamento delle procedure selettive volte ad individuare le figure cui poter affidare i
relativi incarichi dirigenziali, risulta necessario garantire la continuitd gestionale ed Il
presidio delle attivita dell’ente.

Ritenuto pertanto opportuno conferire temporaneamente la responsabilita gestionale al
Dott. Mario Gamberucci dei tre settori in cui risulta definito il modello organizzativo del
comune di San Gimignano.

Richiamati i Contratti collettivi nazionali dell'area della dirigenza;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DECRETA
1. di conferire al Dott. Mario Gamberucci, con decorrenza 29 maggio 2019, l'incarico

dirigenziale di responsabilita dei settori e servizi sotto indicati e secondo i contenuti meglio
precisati:

Settore Durata Incarico

Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia — Servizio|Intero periodo del mandato elettivo e comunque fino
“Ufficio di Direzione e Servizio “Societa partecipate” |a diverse disposizioni

per il periodo necessario all'espletamento delle
procedure preordinate alla copertura dei posti
dirigenziali vacanti e comunque fino a nuove e
diverse disposizioni

Servizi alla Cultura e alla Persona

per il periodo necessario all'espletamento delle
Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio procedure preordinate alla copertura dei posti
dirigenziali vacanti e comunque fino a nuove e
diverse disposizioni

2. di conferire, sulla base delle competenze specifiche possedute, al Dott. Mario
Gamberucci le funzioni di Vicesegretario, dando atto conseguentemente che Ia
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determinazione dell’entita della retribuzione di posizione correlata al presente incarico sara
definita in base alla graduazione delle posizioni nonché degli articoli del vigente CCNL per
la dirigenza per quanto applicabili.

Li, 28/05/2019 IL SINDACO

MARRUCCI ANDREA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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