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(Schema di) AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE TECNICO ESPERTO” — AREA OPERATORI ESPERT]I.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 14 del 30.01.2024 e smi di approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) 2024/2026 che assorbe i contenuti del Piano triennale del fabbisogno di personale per lo
stesso arco temporale e del progetto per lo svolgimento di attivita di formazione e lavoro approvato con decreto
n. 257 del 05.04.2024 dal Dirigente del Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena dell'Agenzia Regionale
Toscana per I'lmpiego ARTI;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. .... del ...... con cui é stato approvato lo schema del presente
avviso;

Dato atto che é stata effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34 bis D.Lgs 165/2001 con pec prot.
7557/2024;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per soli esami per I'assunzione, con contratto di formazione e lavoro (CFL) a
tempo pieno (36 ore settimanali), di n. 1 unita nel profilo professionale di “Operatore tecnico esperto — Area
Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni
gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

L'espletamento del suddetto concorso & subordinato all’esito negativo della procedura di reperimento di
personale in disponibilita prevista dall’art. 34bis del DLgs. 165/2001.

Il trattamento economico & regolamentato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del
Comparto Regioni - Autonomie Locali. Gli emolumenti ivi previsti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali, assicurative e fiscali ai sensi di legge.

I Comune di San Gimignano garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991.

Il Settore di destinazione del profilo professionale a concorso & individuato nel Settore Lavori Pubblici e Servizi
per il Territorio (Servizio Manutenzioni) e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del
presente concorso avverra secondo la tempistica prevista nella programmazione triennale del fabbisogno di
personale e sara subordinata al rispetto del pareggio di bilancio e dei limiti di spesa stabiliti dalle normative
vigenti

Caratteristiche del contratto di formazione e lavoro

Il contratto di formazione e lavoro (CFL) & un particolare tipo di contratto di lavoro a termine, accessibile ai
giovani di eta compresa tra i 18 e i 32 anni, connesso e coordinato con un progetto formativo mirato a far
acquisire al lavoratore una specifica professionalita e ad agevolare l'inserimento professionale dei giovani
assunti, al termine del quale & possibile I'assunzione a tempo indeterminato. Nello specifico la presente
selezione é finalizzata alla stipula di un contratto di formazione e lavoro che prevede:

¢ |'acquisizione di professionalita mirata ad agevolare I'inserimento professionale;

* una durata massima di 12 mesi;

¢ un periodo obbligatorio di formazione pari a 60 ore annue da effettuarsi in sostituzione dell’attivita lavorativa
secondo il programma definito nel progetto formativo.

e un orario settimanale di lavoro di 36 ore: I'articolazione oraria settimanale sara disposta dal Dirigente
competente in relazione alle esigenze organizzative del Settore di assegnazione.

Al contratto di formazione e lavoro (CFL) si applicano le disposizioni dell’art. 3 del CCNL integrativo 14.09.2000 e
puo essere trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato, previo accertamento selettivo dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire e nel rispetto della



